Задание № 1
Имеет ли право гражданский служащий принимать участие в управлении акционерным обществом?
Нет, т.к. в соответствии со ст 17 Федерального закона «О государственной гражданской службе РФ» гражданскому служащему запрещается участвовать в управлении коммерческой или публично – правовой компании, в качестве члена коллегиального органа управления этой организации в порядке, установленном законом и нпа.

Задание № 2
Какие ордена РФ применяются для награждения гражданских служащих?
В соответствии со ст.55 Федерального закона от 27.07.2004 года № 79 – ФЗ (ред.от 07.10.2022) «О государственной гражданской службе РФ» за безупречную и эффективную гражданскую службу применяются следующие виды поощрения и награждения:
1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;
2) награждение почетной грамотой государственного органа с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка;
3) иные виды поощрения и награждения государственного органа;
4) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет;
5) поощрение Правительства Российской Федерации;
6) поощрение Президента Российской Федерации;
7) присвоение почетных званий Российской Федерации;
8) награждение знаками отличия Российской Федерации;
9) награждение орденами и медалями Российской Федерации.

Задание № 3
Каким документом было впервые введено понятие «федеральный государственный служащий»?
Впервые нормативное определение понятия «государственный служащий» было дано в Федеральном законе «Об основах государственной службы РФ» 1995 год.
Позднее Концепция реформирования системы государственной службы РФ 2001 года дала более расширенное понятие трактовки.

Задание № 4
Назовите принципы организации государственной  службы РФ.
Основными принципами построения и функционирования системы государственной службы являются:
- федерализм, обеспечивающий единство системы государственной службы и соблюдение конституционного разграничения предметов ведения и полномочий между федеральными органами государственной власти и органами государственной власти субъектов РФ;
- законность;
- приоритет прав и свобод человека и гражданина, их непосредственное действие, обязательность их признания, соблюдения и защиты;
- равный доступ граждан к государственной службе;
- единство правовых и организационных основ государственной службы, предполагающее законодательное закрепление единого подхода к организации государственной службы;
- взаимосвязь государственной службы и муниципальной службы;
- открытость государственной службы и ее доступность общественному контролю, объективное информирование общества о деятельности государственных служащих;
- профессионализм и компетентность государственных служащих;
- защита государственных служащих от неправомерного вмешательства в их профессиональную служебную деятельность как государственных органов и должностных лиц, так и физических и юридических лиц.

Задание № 5
Какие дисциплинарные взыскания налагаются на государственных гражданских служащих?
Согласно статье 57 Закона № 79-ФЗ, дисциплинарные взыскания для чиновников бывают четырех видов (в порядке возрастания тяжести):  
Замечание. Самый мягкий вид наказания, поводом для которого, как правило, служит незначительный и единичный проступок, например, опоздание на работу. Устное порицание замечанием не считается, даже самое нестрогое наказание следует оформлять письменно.  
Выговор. Более строгая мера, применяемая к сотруднику, допустившему серьезное, но не критичное нарушение. Например, не сдал вовремя важный отчет или агрессивно вел себя с коллегами и грубил начальству.  
Предупреждение о неполном должностном соответствии. Строгая мера воздействия, которая, по сути, ставит чиновника под угрозу увольнения.  
Увольнение с гражданской службы. Самый суровый вид наказания, основанием для которого служит неоднократное нарушение дисциплины либо один, но очень серьезный проступок, спровоцировавший конфликт интересов, нанесший ущерб имуществу работодателя, приведший к разглашению служебной тайны и т.д. 

Задание № 6
На какие категории делятся должности государственной гражданской службы?
Должности гражданской службы подразделяются на следующие группы:
- высшие должности гражданской службы;
- главные должности гражданской службы;
- ведущие должности гражданской службы;
- старшие должности гражданской службы;
- младшие должности гражданской службы.
Согласно ст. 9 Федерального закона от 27.07.2004 года № 79 – ФЗ (ред.от 07.10.2022) «О государственной гражданской службе РФ» должности гражданской службы подразделяются на следующие категории:
- Руководители – должности руководителей и заместителей руководителей государственных органов и их структурных подразделений, должности руководителей и заместителей руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти и их структурных подразделений, должности руководителей и заместителей руководителей представительств государственных органов и их структурных подразделений, замещаемые на определенный срок полномочий или без ограничения срока полномочий.
- Помощники (советники) – должности, учреждаемые для содействия лицам, замещающим государственные должности, руководителям государственных органов, руководителям территориальных органов федеральных органов исполнительной власти и руководителям представительств государственных органов в реализации их полномочий и замещаемые на определенный срок, ограниченный сроком полномочий указанных лиц или руководителей;
- Специалисты – должности, учреждаемые для профессионального обеспечения выполнения государственными органами установленных задач и функций и замещаемые без ограничения срока полномочий.
- Обеспечивающие специалисты – должности, учреждаемые для организационного, информационного, документационного, финансово – экономического, хозяйственного и иного обеспечения деятельности государственных органов и замещаемые без ограничения срока полномочий.

Задание № 7
В чем особенности «государственных должностей Российской Федерации»?
Первый отличительный признак должности государственной службы состоит в том, что круг наименований должностей государственной службы, указывающих на их функциональное предназначение, точно очерчен соответствующими реестрами. Реестр должностей федеральной государственной службы образуют перечни: должностей федеральной государственной гражданской службы; типовых воинских должностей; типовых должностей правоохранительной службы. Эти перечни утверждаются Президентом РФ.
Второй отличительный признак должности государственной службы состоит в том, что объем полномочий по конкретной должности, включенной в перечень должностей соответствующего вида государственной службы, ограничен тем кругом обязанностей, которые вытекают из полномочий того или иного федерального государственного органа (службы, учреждения).
Третий отличительный признак должности государственной службы состоит в том, что соотношение должностей государственной службы различных ее видов и относительная важность каждой должности государственной службы внутри одного вида службы определяются, во-первых, штатной категорией, которой соответствует тот или иной классный чин, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, и, во-вторых, окладом по должности.
Четвертый отличительный признак должности государственной службы состоит в том, что оплата труда по должности государственной службы осуществляется за счет средств, предусмотренных соответственно федеральным бюджетом и бюджетами субъектов Федерации.

Задание № 8
На какие должности гражданской службы конкурс не проводится?
Согласно Ст.22 Федерального закона от 27.07.2004 года № 79 – ФЗ (ред. от 07.10.2022) «О государственной гражданской службе РФ» Конкурс может не проводится при назначении на отдельные должности гражданской службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, по перечню должностей, утверждаемому указом Президента РФ. По решению представителя нанимателя конкурс может не проводится при назначении на должности гражданской службы, относящиеся к группе младших должностей гражданской службы.

Задание № 9
Какую должность замещает  мэр города Москвы?
Мэр города Москвы замещает государственную должность города Москвы (глава 7 Устава г. Москвы). Мэр Москвы является высшим должностным лицом Москвы, главой исполнительной власти субъекта РФ города Москвы. Мэр обладает общей компетенцией: определяет основные направления социально-экономического развития города Москвы, финансово-экономической и промышленной политики, разработки и реализации общегородских целевых программ, деятельности органов исполнительной власти города Москвы, а также обеспечивает согласованную деятельность органов исполнительной власти города Москвы

Задание № 10
Какие классные чины присваиваются гражданским служащим РФ, занимающим должности главной группы?
Согласно ст.11 Федерального закона от 27.07.2004 года № 79 – ФЗ (ред. от 07.10.2022) «О государственной гражданской службе РФ») федеральным гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы главной группы должностей (за исключением федеральных гражданских служащих, которым присваиваются дипломатические ранги) присваивается классный чин гражданской службы РФ – государственный советник РФ 1,2 или 3 класса либо классный чин юстиции – государственный советник юстиции РФ 1,2 или 3 класса.

Задание № 11
Имеет ли право гражданский служащий заниматься педагогической деятельностью?
В соответствии со ст.11 Закона РФ «Об основах государственной службы РФ» государственный служащий может заниматься педагогической, научной и иной творческой деятельностью, при этом педагогическая деятельность может выполняться в нерабочее время.
Статья 14 разрешает выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов. При этом обязательно уведомляют вышестоящее руководство, проходят антикоррупционную комиссию.

Задание № 12
Имеет ли право гражданский служащий принимать научные награды международных организаций?
[bookmark: _GoBack]Независимо от должностных обязанностей гражданскому служащему разрешается принимать научные и спортивные звания (награды) иностранных государств, международных организаций, общественных объединений и других организаций.

Задание № 13
Состоит ли Президент РФ на государственной гражданской службе?
Президент РФ не состоит на государственной гражданской службе по трем причинам:
1) это выборная должность, а чиновники не выбираются, а назначаются;
2) чиновник — представитель исполнительной или административной системы власти, президент — глава государства.
Во главе исполнительной власти у нас стоит Председатель правительства РФ.

Задание № 14
Назовите виды государственной службы Калужской области.
Представитель нанимателя - руководитель государственного органа, лицо, замещающее государственную должность Калужской области, либо представитель указанных руководителя или лица, осуществляющие полномочия нанимателя от имени Калужской области:
для гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Калужской области в исполнительных органах государственной власти Калужской области, - Губернатор Калужской области, руководители исполнительных органов государственной власти Калужской области;
для гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Калужской области в Законодательном Собрании Калужской области, - председатель Законодательного Собрания Калужской области;
для гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Калужской области в Контрольно-счетной палате Калужской области, - председатель Контрольно-счетной палаты Калужской области;
для гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Калужской области в Избирательной комиссии Калужской области, - председатель Избирательной комиссии Калужской области;
для гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Калужской области в аппарате Уполномоченного по правам человека в Калужской области, - Уполномоченный по правам человека в Калужской области;
для гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Калужской области в иных государственных органах, - руководители этих государственных органов.

